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UNTUK SIARAN SEGERA 
 

MPC KOMITED PERGIAT USAHA CAPAI SASARAN KSP RMKE-12 BAGI 
PERTUMBUHAN PRODUKTIVITI 3.7% SETAHUN 

 
14 September 2023, Petaling Jaya – Dalam tempoh kajian semula Rancangan 
Malaysia Kedua Belas (RMKe-12) antara 2021 – 2022, pasaran buruh bertambah 
baik, yang telah mendorong kepada pertumbuhan produktiviti yang lebih tinggi pada 
kadar 3.7 peratus setahun. Pencapaian ini melebihi sasaran RMKe-12 iaitu pada 
kadar 3.6 peratus setahun.  
 
Kajian Separuh Penggal (KSP) RMKe-12 turut meminda sasaran pencapaian purata 
produktiviti setahun kepada 3.7 peratus dalam tempoh lima tahun antara 2021 – 2025, 
dengan nilai ditambah RM107,170 bagi setiap pekerja menjelang akhir 2025. Dalam 
tempoh antara 2023 – 2025 pula, produktiviti dijangka tumbuh pada kadar 3.8 peratus 
setahun.  
 
Pindaan sasaran ini menggambarkan keyakinan Kerajaan terhadap perkembangan 
kukuh dan daya tahan ekonomi Negara.  
 
Bagi mencapai sasaran KSP RMKe-12, Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) 
komited mempergiat inisiatif peningkatan produktiviti dengan tumpuan utama kepada 
pemacu utama iaitu pembangunan bakat, penerimagunaan teknologi, dan 
penambahbaikan iklim perniagaan.  
 
Timbalan Ketua Pengarah MPC, Tuan Haji Zahid bin Ismail yakin bahawa sasaran ini 
boleh dicapai dan MPC berpandukan Blueprint Produktiviti Malaysia (MPB) ke arah 
matlamat ini.  
 
“MPC optimis sasaran produktiviti sebanyak 3.8 peratus dalam tempoh 2023 hingga 
2025 boleh dicapai. Dalam tempoh akhir RMKe-12, ekonomi dijangka berkembang 
antara 5 – 5.5 peratus setahun yang didorong oleh permintaan dalam Negeri, 
terutamanya disumbang oleh perbelanjaan sektor swasta. Unjuran turut disokong oleh 
penambahbaikan dalam pasaran buruh dengan ekonomi kekal pada tahap guna 
tenaga penuh”. 
 
“Ke arah matlamat ini, MPC akan terus memperkukuh penyampaian program 
berimpak tinggi di peringkat nasional. Antaranya ialah Academy in Industry (AiI) bagi 
pembangunan bakat tempatan berkemahiran dan inisiatif MyMudah untuk 
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memastikan penyampaian peraturan yang cekap dan berkesan dalam ekosistem 
perniagaan, seperti mana yang digariskan dalam KSP RMKe-12”. 
 
“Di peringkat sektoral dan firma perusahaan, melalui Nexus Produktiviti yang dipacu 
sektor swasta, MPC sedang menyebarluas penerimagunaan teknologi dan digitalisasi 
bagi meningkatkan produktiviti dan daya saing perniagaan. Penubuhan Nexus 
Produktiviti baharu juga akan diperkemaskan bagi memberi manfaat kepada pemain 
industri secara lebih terangkum”. 
 
“Fokus utama adalah terhadap industri berproduktiviti tinggi bagi meningkatkan 
kompleksiti produk dan perkhidmatan agar mampu bersaing dalam rantaian nilai yang 
lebih tinggi. Ini sejajar dengan Pelan Induk Perindustrian Baharu (NIMP) 2030”. 
 
“MPC mengambil maklum untuk tindakan penambahbaikan bagi mekanisme 
perancangan pada peringkat nasional dalam memperkukuh tadbir urus majlis 
produktiviti dan jawatankuasa berkaitan bagi membolehkan pemantauan MPB yang 
lebih baik”. 
 
“Di peringkat nasional, pertumbuhan produktiviti yang kukuh dan mampan akan 
memberi kesan kepada keupayaan daya saing Negara. Pelaburan, perdagangan, dan 
perniagaan dapat berkembang dengan dinamik apabila daya saing Negara tinggi. Ini 
sekaligus menyumbang kepada aspirasi Ekonomi MADANI yang meletakkan 
pemerkasaan rakyat dan peningkatan daya saing Negara sebagai antara matlamat 
utama. Produktiviti yang lebih tinggi turut memberi impak positif kepada peningkatan 
gaji dan pampasan pekerja. Apabila pendapatan meningkat, rakyat boleh menikmati 
kualiti hidup yang lebih baik”.  
 
Menurut KSP RMKe-12, lonjakan produktiviti dan peningkatan pendapatan buruh 
dijangka menyumbang kepada bahagian Pampasan Pekerja (CE) yang lebih tinggi 
daripada KDNK pada kadar 40% pada tahun 2025, dan akhirnya 45% dalam tempoh 
10 tahun. Usaha ini akan turut disokong oleh pengenalan model gaji progresif yang 
merupakan alat dasar penting bagi mempercepat pertumbuhan kadar upah.  

YAB Perdana Menteri, Datuk Seri Anwar Ibrahim telah membentangkan usul KSP 
RMKe-12 2021 – 2025 pada 11 September 2023. Kajian Separuh Penggal ini 
melibatkan anjakan baharu pembangunan Negara sejajar dengan kerangka Ekonomi 
MADANI, NIMP 2030 dan Pelan Hala Tuju Peralihan Tenaga Negara (NETR).  
 
Tamat. 
 
Untuk Pertanyaan Media: 
 
Nor Akma Che Wan Naman 
011-2551 3909 / norakma@mpc.gov.my  
 
atau 
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Noor Izzati Kamis  
012-286 7346 / noorizzati@mpc.gov.my  
 
 

 
 
Mengenai Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) 
Perbadanan Produktiviti Malaysia (MPC) adalah badan berkanun di bawah Kementerian Pelaburan, Perdagangan 
dan Industri (MITI). MPC memacu produktiviti negara secara holistik di peringkat nasional, sektoral dan enterpris 
dengan berpandukan lima teras utama iaitu menghasilkan bakat masa hadapan, memacu pendigitalan dan inovasi, 
memastikan akauntabiliti industri terhadap produktiviti, membentuk ekosistem yang teguh dan memupuk minda 
produktif. MPC berkolaborasi secara strategik dengan sektor swasta dan awam dengan menjadikan produktiviti 
sebagai agenda utama bagi melonjakkan pertumbuhan produktiviti dan daya saing negara ke arah kesejahteraan 
dan kemakmuran bersama.   
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